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Итого по Указу 115569093,89 57436827,16 49,70

Итого по мероприятию - - -

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
- - ВПТФ ВПТФ -

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
- - - - -

Итого по мероприятию - - -

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
- - - - -

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
- - - - -

Итого по мероприятию 22215168,80 11107584,40 50,00

07 02 22115928,40 11057964,20 50,00

07 03 87335,60 43667,80 50,00

07 04 11904,80 5952,40 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
00 00 0 0 0,00

Внебюджетное 

финансирование
00 00 0 0 0

1. Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года

1.2

2.1

2. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в регионе

По данным Росстата

Мониторинг реальной заработной платы

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики»

Установление в Санкт-Петербурге минимальной заработной платы

Поэтапное увеличение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего 

образования до средней заработной плате в регионе

Постановление 

Правительства 

Санкт-Петербурга 

от 03.04.2013 № 222

Осуществление 

мониторинга на основании 

статистических данных, 

подготовка 

информационных 

материалов

2018 2018 1е полугодие 20181.1

Региональное 

Соглашение 

от 20.09.2017 

№ 323/17-С

Установление в Санкт-

Петербурге минимальной 

заработной платы с учетом 

изменений, прописанных в 

дополнительном 

соглашении, с 01.01.2018 в 

размере 17000 руб.

2018 2018 1е полугодие 2018

II. Отчетная информация по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации

Наименование субъекта Российской Федерации / органа местного самоуправления

№ п/п Примечание
21
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ф
а

к
т

1
0

Код бюджетной 

классификации 

Российской Федерации 

Российской Федерации

Объем финансирования

П
р
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ц

ен
т
 

и
сп

о
л

н
ен

и
я

2
0

Дата исполнения 

мероприятия

Государственная 

программа 

Российской 

Федерации
11

Источник 

финансирования

Финансирование, тыс. руб.

Отчетная дата 

(период) значения 

показателя 

(квартал)
12

Реквизиты 

документов, 

содержащих 

мероприятие
7

Ожидаемый результат

исполнения исполнения 

мероприятия
8

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013 № 32-рп «Об 

утверждении Плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности сферы 

образования и науки в 

Санкт-Петербурге на 

период 2013-2018 

годов»

Достигнуто целевое 

значение показателя.  

«Отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников 

образовательных 

учреждений общего 

образования к средней з/п 

в целом по Санкт-

Петербургу» - 107,1%, при 

целевом значении 100% 

(средняя заработная плата 

по данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 52863,02 руб.*)

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ

2018 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15.04.2014 N 295

1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по 

образованию

Средства выделяются 

государственным 

учреждениям на 

выполнение 

государственного 

задания



2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Итого по мероприятию 16541764,20 8176606,90 49,43

07 01 15710048,00 7760748,80 49,40

07 02 826567,00 413283,50 50,00

07 03 5149,20 2574,60 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
00 00 0 0 0,00

Внебюджетное 

финансирование
00 00 0 0 0

Итого по мероприятию 3353362,20 1676681,10 50,00

07 04 3310725,20 1655362,60 50,00

10 02 42637,00 21318,50 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
00 00 0 0 0

3. Отношение средней заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе

3.1

4. Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального

 и среднего профессионального образования к средней заработной плате в регионе

4.1

1е полугодие 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15.04.2014 N 295

Недостигнуто целевое 

значение показателя. 

«Отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников дошкольных 

образовательных 

учреждений к средней з/п в 

сфере общего образования 

в Санкт-Петербургу – 

98,8%, при целевом 

значении 100,0% (средняя 

заработная плата по 

данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 51453,6 руб., 

средняя заработная плата в 

сфере общего образования 

СПб – 52075,7 руб.*)

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013 № 32-рп «Об 

утверждении Плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности сферы 

образования и науки в 

Санкт-Петербурге на 

период 2013-2018 

годов» 

1е полугодие 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15.04.2014 N 295

20182018

Достигнуто целевое 

значение показателя 

«Отношение средней 

заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения образовательных 

учреждений начального и 

среднего 

профессионального 

образования к средней з/п 

в целом по Санкт-

Петербургу» - 124,7% при 

целевом показателе 

100,0% (средняя 

заработная плата по 

данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 61571,9 руб.*) 

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013  № 32-рп 

«Об утверждении Плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности сферы 

образования и науки в 

Санкт-Петербурге на 

период 2013-2018 

годов»

*  информация 

Комитета по 

образованию

Средства выделяются 

государственным 

учреждениям на 

выполнение 

государственного 

задания

*  информация 

Комитета по 

образованию

Средства выделяются 

государственным 

учреждениям на 

выполнение 

государственного 

задания

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы преподавателей и мастеров производственного 

обучения профессиональных образовательных организаций

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ

Поэтапное увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 

средней заработной платы в сфере общего образования в регионе

2018 2018
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Итого по мероприятию 7829698,29 3276558,13 41,85

08 01 5298804,29 2253885,45 42,54

08 02 63035,50 35773,92 56,75

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
00 00 2467858,50 986898,76 39,99

Итого по мероприятию 27272442,89 13636221,45 50,00

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
09 01 24552990,53 12276495,27 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
00 00 - - -

Внебюджетное 

финансирование
00 00 2719452,36 1359726,18 50,00

21150,00 1560,77 7,38

Итого по мероприятию 21150,00 1560,77 7,38

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
04 01 21150,00 1560,77 7,38

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
- - - - -

5. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднец заработной плате в регионе

5.1

6. Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги к средней заработной плате в регионе 

6.1

7.1

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры

*  информация 

Комитета по культуре 

Санкт-Петербурга

1е полугодие 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15 апреля 2014 г. N 

317 "Об утверждении 

государственной 

программы 

Российской 

Федерации "Развитие 

культуры и туризма" 

на 2013 - 2020 годы

20182018

Достигнуто целевое 

значение показателя 

«Отношение средней 

заработной платы 

работников учреждений 

культуры к средней з/п в 

целом по Санкт-

Петербургу» - 104,6 %, при 

целевом показателе 

100,0% (средняя 

заработная плата по 

данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 51600,0 руб.*)

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013 № 33-рп «Об 

утверждении плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

«изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности сферы 

культуры в Санкт-

Петербурге»

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы врачей и работников медицинских организаций, 

имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

10.04.2013 № 26-рп «О 

Плане мероприятий 

(«дорожной карте») 

«Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности 

здравоохранения в 

Санкт-Петербурге на 

2013 - 2018 годы»

Достижение  целевого 

значения  показателя 

«Отношение средней 

заработной платы врачей и 

работников мед. 

организаций, имеющих 

высшее образование, 

предоставляющих 

медицинские услуги к 

средней з/п в целом по 

Санкт-Петербургу» - 

204,0%  при целевом 

значении 200,0% (средняя 

заработная по данной 

категории работников за 

1е полугодие 2018 года 

составила 101785,4 руб.*)

2018

Организация опережающего обучения работников, находящихся под угрозой увольнения, а также работников 

предприятий, осуществляющих реструктуризацию, модернизацию производства в соответствии с инвестиционными 

проектами

2018 1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по 

здравоохранению

7. Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников

*  информация 

Комитета по труду и 

занятости населения 

Санкт-Петербурга

Постановление 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

17.06.2014 № 490 "О 

государственной 

программе Санкт-

Петербурга 

"Содействие занятости 

населения в Санкт-

Петербурге" на 2015-

2020 годы"

Достигнуть плановое 

значение показателя.  
2018 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15 апреля 2014 г. N 

298 "Об утверждении 

государственной 

программы 

Российской 

Федерации 

"Содействие 

занятости населения"

1е полугодие 2018
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Итого по мероприятию 2596570,70 1050903,50 40,47

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
10 02 2518673,60 1018731,60 40,45

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
77897,10 32171,90 41,30

Итого по мероприятию 4785068,56 2392534,28 50,00

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
09 01 4675632,20 2337816,10 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
00 00 0,00 0,00 -

Внебюджетное 

финансирование
00 00 109436,36 54718,18 50,00

Итого по мероприятию 26092577,25 13046288,63 50,00

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
09 01 24552990,53 12276495,27 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
00 00 0 0 -

Внебюджетное 

финансирование
00 00 1539586,72 769793,36 50,00

8. Отношение средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций к средней заработной плате в регионе

10.1

9.1

9. Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала к средней заработной плате в регионе

10. Отношение средней заработной платы среднегно медицинского (фармацевтического) персонала к средней заработной платев регионе

1е полугодие 20188.1

Реализация мероприятий по поэтапному повышению к 2018 году заработной платы социальных работников до 100% от 

средней заработной платы в Санкт-Петербурге

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

10.04.2013 № 25-рп «О 

Плане мероприятий 

(«дорожной карте») 

«Повышение 

эффективности и 

качества услуг в сфере 

социального 

обслуживания 

населения в Санкт-

Петербурге на 2013-

2018 годы»

Достигнуто целевое 

значение показателя. 

«Отношение средней 

заработной платы 

социальных работников к 

средней з/п в целом по 

Санкт-Петербургу» - 

102,1%, при целевом 

значении 100,0% (средняя 

заработная плата по 

данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 50374,05 руб.*)

2018 20018

Постановление 

Правительства РФ от 

15 апреля 2014 г. N 

296 "Об утверждении 

государственной 

программы 

Российской 

Федерации 

"Социальная 

поддержка граждан"

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала

*  информация 

Комитета по 

здравоохранению

*  информация 

Комитета по 

социальной политике 

Санкт-Петербурга

*  информация 

Комитета по 

здравоохранению

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы младшего медицинского персонала

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

10.04.2013 № 26-рп «О 

Плане мероприятий 

(«дорожной карте») 

«Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности 

здравоохранения в 

Санкт-Петербурге на 

2013 - 2018 годы»

Недостигнуто целевое 

значение показателя. 

«Отношение средней 

заработной платы 

младшего медицинского 

персонала к средней з/п в 

целом по Санкт-

Петербургу» - 99,7%, при 

целевом значении 100,0% 

(средняя заработная плата 

по данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 49204,8 руб.*)

2018 2018

Постановление 

правительства РФ от 

15 апреля 2014 г. № 

294 "Об утверждении 

государственной 

программы 

российской 

федерации "Развитие 

здравоохранения"

1е полугодие 2018

Достигнуто целевое 

значение показателя. 

«Отношение средней 

заработной платы среднего 

медицинского 

(фармацевтического) 

персонала к средней з/п в 

целом по Санкт-

Петербургу» - 113,7% при 

целевом значении 100,0 % 

(средняя заработная плата 

по данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 57101,1  руб.*)  

2018 2018

Постановление 

правительства РФ от 

15 апреля 2014 г. № 

294 "Об утверждении 

государственной 

программы 

российской 

федерации "Развитие 

здравоохранения"

1е полугодие 2018

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

10.04.2013 № 26-рп «О 

Плане мероприятий 

(«дорожной карте») 

«Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности 

здравоохранения в 

Санкт-Петербурге на 

2013 - 2018 годы»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Итого по мероприятию 4460608,70 2847746,90 63,84

07 02 666 086,00 333 043,00 50,00

07 03 3 704 655,50 2 469 770,30 66,67

07 04 18 596,60 9 298,30 50,00

07 09 71 270,60 35 635,30 50,00

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
00 00 0 0 0

Внебюджетное 

финансирование
00 00 0 0 0

Итого по мероприятию 44292,70 23311,10 52,63

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
07 06 13401,20 4671,30 34,86

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
07 06 30891,50 18639,80 60,34

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников учреждений 

дополнительного образования до средней заработной платы учителей в Санкт-Петербурге

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013  № 32-рп 

«Об утверждении Плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности сферы 

образования и науки в 

Санкт-Петербурге на 

период 2013-2018 

годов»

Достигнуто целевое 

значение показателя. 

«Отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников учреждений 

дополнительного 

образования к средней 

заработной плате учителей 

по Санкт-Петербургу» - 

106,1 % при целевом 

значении 100,0 % (средняя 

заработная плата по 

данной категории 

работников за 1е 

полугодие  2018 года  

составила 58420,1 руб.; 

средняя заработная плата 

учителей составила 

55072,26 руб.*)  

2018 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15.04.2014 N 295  "Об 

утверждении 

государственной 

программы 

Российской 

Федерации "Развитие 

образования" на 2013 - 

2020 годы

1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по 

образованию

Средства выделяются 

государственным 

учреждениям на 

выполнение 

государственного 

задания

11. Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе

Реализация мероприятий по поэтапному повышению заработной платы профессорско-преподавательского состава учреждений 

высшего профессионального образования

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013  № 32-рп 

«Об утверждении Плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

повышение 

эффективности сферы 

образования и науки в 

Санкт-Петербурге на 

период 2013-2018 

годов»

Достигнуто целевое 

значение показателя. 

«Отношение средней 

заработной платы 

профессорско-

преподавательского 

состава высшего 

профессионального 

образования к средней 

заработной плате в целом 

по Санкт-Петербургу» - 

273,7 % при целевом 

значении 200 % (средняя 

заработная плата по 

данной категории 

работников за 1е 

полугодие 2018 года 

составила 135074,17 руб.*)  

2018 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15.04.2014 N 295  "Об 

утверждении 

государственной 

программы 

Российской 

Федерации "Развитие 

образования" на 2013 - 

2020 годы

1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по 

социальной политике 

Санкт-Петербурга

11.1

12. Отношение средней заработной платы ППС образовательных учреждений высшего профессионального образования к средней заработной плате в регионе

12.1

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ



6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Итого по мероприятию 60000,00 13600,00 22,67

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
10 06 60000,00 13600,00 22,67

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
- - - - -

Итого по мероприятию 296389,60 187230,01 63,2

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
0800 0801 296389,60 187230,01 63,2

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
- - - - -

Итого по мероприятию - - -

КБ субъекта РФ, включая 

ТГВФ
- - ВПТФ ВПТФ -

в том числе целевые 

МБТ из ФБ
- - - - -

Внебюджетное 

финансирование
- - - - -

13. Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов за год

14. Прирост количества выставочных проектов относительно уровня 2011 года

15. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

23.04.2013 № 33-рп «Об 

утверждении Плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

«Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на 

Работа "Создание  

выставки в музее, музее-

заповеднике, выставочных 

залах" включена в 

государственные задания 

учреждений культуры - 

музеев

2018 2018

Постановление 

Правительства РФ от 

15 апреля 2014 г. N 

317 "Об утверждении 

государственной 

программы 

Российской 

Федерации "Развитие 

культуры и туризма" 

на 2013 - 2020 годы

1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по культуре 

Санкт-Петербурга.

Итоги выполнения 

мероприятия 

формируются в целом 

за год 

14.1

Создание, модернизация  (оснащение) рабочих мест для инвалидов 

Реализация мероприятий по выявлению и поддержке юных талантов

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

10.09.2013 №66-рп (с 

изм. на 25.06.2015) «О 

Программе «Развитие 

образования в Санкт-

Петербурге на 2013-

2020 годы» (пункт 22 

Перечень мероприятий 

Программы)

Доля детей, примаюших 

участие в творческих 

мероприятий составляет

22,3% от общего числа 

детей

2018 2018 1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по 

образованию.

Финансирование 

предусмотрено  

государственным 

учреждением в 

пределах субсидии на 

выполнение 

государственного 

задания. Годовая 

отчетность

15.1

Постановление 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

17.06.2014 № 490 «О 

государственной 

программе Санкт-

Петербурга 

«Содействие занятости 

населения в Санкт-

Петербурге» на 2015-

2020 годы»

Создано 0 рабочих мест 

для инвалидов. *
2018 2018 1е полугодие 2018

*  информация 

Комитета по труду и 

занятости населения 

Санкт-Петербурга

Проведен второй этап 

конкурсного отбора 

заявлений на 

предоставление 

субсидии на создание, 

модернизацию 

рабочих мест для 

инвалидов. Заключено 

4 договора на 

создание и 

модернизацию 48 

рабочих мест. 

Объявлен третий этап 

конкурсного отбора на 

право получения 

субсидии.

Осуществление выставочных проектов. Расчет потребности и учет при формировании бюджета Санкт-Петербурга расходов на 

организацию выставочных проектов.*

13.1


