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Cоглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету города
федерального значения Санкт-Петербург на повышение эффективности службы занятости,

обеспечивающей достижение целей, показателей и результатов федерального проекта
"Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста

производительности труда", входящего в состав национального проекта
"Производительность труда и поддержка занятости"

 «16» декабря 2019 г. № 150-09-2020-255

      ФЕДЕРАЛЬНАЯ  СЛУЖБА  ПО  ТРУДУ  И  ЗАНЯТОСТИ,  которой  как  получателю
средств  федерального  бюджета  доведены  лимиты  бюджетных  обязательств  на
предоставление  субсидий  бюджетам  субъектов  Российской  Федерации,  именуемая  в
дальнейшем «Служба», в лице руководителя Иванкова Михаила Юрьевича, действующего
на  основании  Положения  о  Федеральной  службе  по  труду  и  занятости,  утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 324, с одной
стороны,  и Правительство  Санкт-Петербурга,  именуемое(ая)  в дальнейшем  «Субъект»,  в
лице  Вице-губернатора  Санкт-Петербурга  Митяниной  Анны  Владимировны,
действующего  на  основании  постановлением  Губернатора  Санкт-Петербурга  3-ПГ,  с
другой  стороны,  далее  при  совместном  упоминании  именуемые  «Стороны»,  в
соответствии  с  Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  от
«2» декабря 2019 г. № 380-ФЗ «О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период
2021 и 2022 годов», Правилами формирования, предоставления и распределения субсидий
из  федерального  бюджета  бюджетам  субъектов  Российской  Федерации,  утвержденными
постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  30 сентября  2014 г.  № 999  «О
формировании,  предоставлении  и  распределении  субсидий  из  федерального  бюджета
бюджетам  субъектов  Российской  Федерации»  (далее  –  Правила  формирования,
предоставления и распределения  субсидий),  Правилами предоставления и  распределения
субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях
софинансирования  расходных  обязательств  субъектов  Российской  Федерации,
возникающих  при  реализации  региональных  проектов,  направленных  на  повышение
эффективности  службы  занятости,  обеспечивающих  достижение  целей,  показателей  и
результатов  федерального  проекта  "Поддержка  занятости  и  повышение  эффективности
рынка  труда  для  обеспечения  роста  производительности  труда",  входящего  в  состав
национального  проекта  "Производительность  труда  и  поддержка  занятости",
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014
г.  №  298  (в  редакции  от  30.11.2019  г.)  (далее  -  Правила  предоставления  субсидии),
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет соглашения

      1.1. Предметом  настоящего  Соглашения  является  предоставление  из  федерального
бюджета  в  2020 - 2022  годах  бюджету  города  федерального  значения  Санкт-Петербург
субсидии на повышение  эффективности службы  занятости,  обеспечивающей достижение
целей,  показателей  и  результатов  федерального  проекта  «Поддержка  занятости  и
повышение  эффективности  рынка  труда  для  обеспечения  роста  производительности
труда»,  входящего  в  состав  национального  проекта  «Производительность  труда  и
поддержка  занятости»,  в  целях  софинансирования  расходных  обязательств  субъектов
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Российской  Федерации,  возникающих  при  реализации  региональных  проектов,  (далее  –
Субсидия) в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, доведенными Службе как
получателю средств федерального бюджета, по кодам классификации расходов бюджетов
Российской Федерации:  код главного  распорядителя средств  федерального бюджета  150
«Федеральная  служба  по  труду  и  занятости»,  раздел  04  «Национальная  экономика»,
подраздел 01 «Общеэкономические вопросы», целевая статья  07 1  L3 52910  «Повышение
эффективности  службы  занятости»,  вид  расходов  521  «Субсидии,  за  исключением
субсидий  на  софинансирование  капитальных  вложений  в  объекты  государственной
(муниципальной) собственности» в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и
повышение  эффективности  рынка  труда  для  обеспечения  роста  производительности
труда»  подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка
безработных граждан»  государственной программы Российской Федерации «Содействие
занятости населения».
      1.2. Предоставление  Субсидии  осуществляется  в  целях  достижения  результата(ов)
федерального проекта по Субъекту (далее – результат(ы) регионального проекта) согласно
приложению  № 1  и  приложению  № 2  к  настоящему  Соглашению,  являющимся  его
неотъемлемыми частями, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга
от  17.06.2014  №  490  "О  государственной  программе  Санкт-Петербурга  "Содействие
занятости населения в Санкт-Петербурге".

II. Финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования
которых предоставляется Субсидия

      2.1. Общий  объем  бюджетных  ассигнований,  предусматриваемых  в  бюджете  города
федерального  значения  Санкт-Петербург  на  финансовое  обеспечение  расходных
обязательств,  в  том  числе  направленных  на  достижение  результата(ов)  регионального
проекта,  в  целях  софинансирования  которых  предоставляется  Субсидия,  составляет:  в
2020  году  30 000 000  (тридцать миллионов) рублей  00 копеек,  в  2021  году  7 300 000  (семь
миллионов  триста  тысяч) рублей  00 копеек,  в  2022  году  8 000 000  (восемь  миллионов)
 рублей 00 копеек.
      2.2. Общий  размер  Субсидии,  предоставляемой  из  федерального  бюджета  бюджету
города  федерального  значения  Санкт-Петербург  в  соответствии  с  настоящим
Соглашением,  исходя  из  выраженного  в  процентах  от  общего  объема  расходного
обязательства субъекта Российской Федерации, в том числе направленных на достижение
результата(ов)  регионального  проекта,  в  целях  софинансирования  которого
предоставляется Субсидия: уровня софинансирования, равного 49,00 %, составляет в 2020
году не более 14 700 000 (четырнадцать миллионов семьсот тысяч) рублей 0 копеек, уровня
софинансирования,  равного  49,00 %,  составляет  в  2021  году  не  более  3 577 000  (три
миллиона  пятьсот  семьдесят  семь  тысяч) рублей  0 копеек,  уровня  софинансирования,
равного  49,00 %,  составляет в  2022 не более  3 920 000  (три миллиона девятьсот двадцать
тысяч) рублей 0 копеек.
      2.2.1. В  случае  уменьшения  общего  объема  бюджетных  ассигнований,  указанного  в
пункте  2.1  настоящего Соглашения,  Субсидия предоставляется  в  размере,  определенном
исходя  из  уровня  софинансирования  от  уточненного  общего  объема  бюджетных
ассигнований,  предусмотренных  в  финансовом  году  в  бюджете  города  федерального
значения Санкт-Петербург.
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       В  случае  увеличения  в  финансовом  году  общего  объема  бюджетных  ассигнований,
указанного в пункте 2.1 настоящего Соглашения, размер Субсидии, указанный в пункте 2.2
настоящего Соглашения на финансовый год, не подлежит изменению.

III. Порядок, условия предоставления и сроки перечисления Субсидии

      3.1. Субсидия  предоставляется  в  пределах  бюджетных  ассигнований,
предусмотренных  в  федеральном  законе  о  федеральном  бюджете  (сводной  бюджетной
росписи федерального бюджета) на 2020 финансовый год и плановый период 2021 - 2022
годов,  и лимитов бюджетных  обязательств,  доведенных Службе как  получателю средств
федерального бюджета на финансовый год.
      3.2. Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:
 а)  наличие  правового  акта  города  федерального  значения  Санкт-Петербург  об
утверждении  в  соответствии  с  требованиями  нормативных  правовых  актов  Российской
Федерации  перечня  мероприятий,  в  целях  софинансирования  которых  предоставляется
Субсидия, указанного в пункте 1.2 настоящего Соглашения;
 б)  наличие  в  бюджете  города  федерального  значения  Санкт-Петербург  бюджетных
ассигнований  на  финансовое  обеспечение  расходных  обязательств,  в  целях
софинансирования  которых  предоставляется  Субсидия,  в  объеме,  предусмотренном
пунктом 2.1 настоящего Соглашения;
 в)  соответствие  настоящего  Соглашения  положениям  пункта  10  Правил  формирования,
предоставления и распределения субсидий.
      3.2.1. Документы,  подтверждающие  выполнение  условий  предоставления  Субсидии,
предусмотренных  подпунктами  «а»  и  «б»  пункта  3.2  настоящего  Соглашения,
представляются  однократно  Субъектом  в  территориальный  орган  Федерального
казначейства.
      3.3. Перечисление Субсидии из федерального бюджета в бюджет города федерального
значения Санкт-Петербург осуществляется на счет Управления Федерального казначейства
по  г.  Санкт-Петербургу,  открытый  органу  Федерального  казначейства  в  учреждении
Центрального банка Российской Федерации для учета:
 а) операций со средствами бюджета города федерального значения Санкт-Петербург.
      3.3.1. Перечисление Субсидии из федерального бюджета осуществляется Федеральным
казначейством  не  позднее  2-го  рабочего  дня,  следующего  за  днем  представления  в
Управление  Федерального  казначейства  по  г.  Санкт-Петербургу  в  установленном
Федеральным казначейством порядке платежных документов:
      3.3.1.1. связанных  с  исполнением  расходных  обязательств  Субъекта,  в  целях
софинансирования которых предоставляется Субсидия, представленных:
 а) получателем средств бюджета города федерального значения Санкт-Петербург;
      3.3.2. Перечисление Субсидии осуществляется Федеральным казначейством:
      3.3.2.1. после:
 а) проведения санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей
средств бюджета субъекта Российской Федерации.
      3.3.2.2. в доле, соответствующей уровню софинансирования расходного обязательства
субъекта Российской Федерации указанному в:
 а) пункте 2.2 настоящего Соглашения.
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IV. Взаимодействие Сторон

      4.1. Служба обязуется:
      4.1.1. Обеспечить  предоставление  Субсидии  бюджету  города  федерального  значения
Санкт-Петербург  в  порядке  и  при  соблюдении  Субъектом  условий  предоставления
Субсидии,  установленных  настоящим  Соглашением,  в  пределах  лимитов  бюджетных
обязательствна  2020  финансовый  год  и  плановый  период  2021 - 2022  годов,  доведенных
Службе как получателю средств федерального бюджета.
      4.1.2. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  Субъектом  условий  предоставления
Субсидии и других обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.
      4.1.3. Осуществлять  мониторинг  достижения  значения(ий)  результата(ов)
регионального  проекта,  установленных  в  соответствии  с  пунктом 4.3.3  настоящего
Соглашения, на основании данных отчетности, представленной Субъектом.
      4.1.4. В  случае  если  Субъектом  по  состоянию  на  31  декабря  года  предоставления
Субсидии допущены нарушения обязательств, предусмотренных пунктом 4.3.3 настоящего
Соглашения, и в срок до первой даты представления отчетности о достижении результата
(ов)  регионального  проекта  в  году,  следующем  за  годом  предоставления  Субсидии,
установленной  в  соответствии  с  Правилами  предоставления  субсидии,  указанные
нарушения  не  устранены,  рассчитать  в  соответствии  с  пунктами  16-19  Правил
формирования,  предоставления  и  распределения  субсидий  объем  средств,  подлежащий
возврату  из  бюджета  города  федерального  значения  Санкт-Петербург  в  федеральный
бюджет,  и направить  Субъекту  требование о  возврате  средств Субсидии  в  федеральный
бюджет в указанном объеме.
      4.1.5. В случае приостановления предоставления Субсидии информировать Субъект о
причинах такого приостановления.
      4.2. Служба вправе:
      4.2.1. Запрашивать  у  Субъекта  документы  и  материалы,  необходимые  для
осуществления контроля за соблюдением Субъектом условий предоставления Субсидии и
других обязательств, предусмотренных Соглашением, в том числе данные бухгалтерского
учета  и  первичную  документацию,  связанные  с  исполнением  Субъектом  условий
предоставления Субсидии.
      4.3. Субъект обязуется:
      4.3.1. Обеспечивать  выполнение  условий  предоставления  Субсидии,  установленных
пунктом 3.2 настоящего Соглашения.
      4.3.2. Обеспечивать  исполнение  требований  Службы  по  возврату  средств  в
федеральный  бюджет  в  соответствии  с  пунктами  16 - 19  Правил  формирования,
предоставления и распределения субсидий.
      4.3.3. Обеспечивать  достижение  значения(ий)  результата(ов)  регионального  проекта,
установленных  в  соответствии  с  приложением  № 1  к  настоящему  Соглашению,
являющимся его неотъемлемой частью.
      4.3.4. Обеспечивать  согласование  с  соответствующим  субъектом  бюджетного
планирования  государственной  программы  города  федерального  значения  Санкт-
Петербург и вносимых в нее изменений, которые влекут изменения объемов финансового
обеспечения  и  (или)  показателей  результативности  государственной  программы  и  (или)
изменение  состава  мероприятий  указанной  программы,  в  целях  софинансирования
которой предоставляется Субсидия.
      4.3.5. Обеспечивать  представление  в  Службу  в  форме  электронного  документа  в
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государственной интегрированной информационной системе управления  общественными
финансами «Электронный бюджет» отчеты о:
       -  расходах  бюджета  города  федерального  значения  Санкт-Петербург,  в  целях
софинансирования которых  предоставляется Субсидия,  по форме  согласно приложению
№ 3  к  настоящему  Соглашению,  являющемуся  его  неотъемлемой  частью,  не  позднее  15
числа  месяца,  следующего  за  I,  II,  III  кварталом  (за  год  до  25  января  очередного
финансового года), в котором была получена Субсидия;
       - достижении значения(ий) результата(ов) регионального проекта по форме согласно
приложению № 4 к настоящему Соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью, не
позднее  25  января  финансового  года,  следующего  за  годом,  в  котором  была  получена
Субсидия;
       - достижении значения(ий) показателя(ей) эффективности использования Субсидии по
форме  согласно  приложению  №  5  к  настоящему  Соглашению,  являющемуся  его
неотъемлемой частью,  не позднее  25  января финансового  года,  следующего за  годом,  в
котором была получена Субсидия.
      4.3.6. В случае получения запроса обеспечивать представление в Службу документов и
материалов,  необходимых  для  осуществления  контроля  за  соблюдением  Субъектом
условий  предоставления  Субсидии  и  других  обязательств,  предусмотренных
Соглашением,  в  том  числе  данных  бухгалтерского  учета  и  первичной  документации,
связанных с использованием средств Субсидии.
      4.3.7. Возвратить в федеральный бюджет не использованный по состоянию на 1 января
финансового  года,  следующего  за  отчетным,  остаток  средств  Субсидии  в  сроки,
установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
      4.3.8. Выполнять  иные  обязательства,  установленные  бюджетным  законодательством
Российской Федерации, Правилами предоставления субсидий и настоящим Соглашением:
      4.3.8.1. Обеспечить  достижение  значения  показателя  эффективности  использования
субсидии: доля соискателей  - получателей услуг по подбору вакансий центров занятости
населения,  в  которых  реализованы  проекты  по  модернизации,  удовлетворенных
полученными услугами, не менее 65 % в 2020 году; не менее 75 % в 2021 году; не менее 80
% в 2022 году;
 доля  работодателей  -  получателей  услуг  по  подбору  работников  центров  занятости
населения,  в  которых  реализованы  проекты  по  модернизации,  удовлетворенных
полученными услугами, не менее 65 % в 2020 году; не менее 75 % в 2021 году; не менее 80
% в 2022 году.
 
      4.4. Субъект вправе:
      4.4.1. Обращаться  в  Службу  за  разъяснениями  в  связи  с  исполнением  настоящего
Соглашения.

V. Ответственность Сторон

      5.1. В  случае  неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  своих  обязательств  по
настоящему  Соглашению  Стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.
      5.2. В  случае  если  не  использованный  по  состоянию  на  1  января  финансового  года,
следующего  за  отчетным,  остаток  Субсидии  не  перечислен  в  доход  федерального
бюджета,  указанные  средства  подлежат  взысканию  в  доход  федерального  бюджета  в
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порядке,  установленном  приказом  Министерства  финансов  Российской  Федерации  от
11 июня  2009 г.  № 51н  «Об Общих требованиях  к порядку взыскания  в доход бюджетов
неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, полученных в форме субсидий,
субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, и Порядке
взыскания неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов,  предоставленных из
федерального бюджета», с изменениями, внесенными приказами Министерства финансов
Российской  Федерации  от  26 августа  2015 г.  № 134н,  от  4 декабря  2015 г.  № 193н,  от
5 июля 2016 г. № 105н, от 28 октября 2016 г. № 196н.

VI. Иные условия

      6.1. Иные условия по настоящему Соглашению:
      6.1.1. Уполномоченным  органом  исполнительной  власти  Субъекта,  осуществляющим
взаимодействие  с  Службой,  на  который  со  стороны  Субъекта  возлагаются  функции  по
исполнению  (координации  исполнения)  настоящего  Соглашения  и  представлению
отчетности,  является  КОМИТЕТ  ПО  ТРУДУ  И  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ  САНКТ-
ПЕТЕРБУРГА;
      6.1.2. Субъект утверждает порядок расходования Субсидии.
      6.1.3. Субъект  гарантирует  внесение  в  правовой  акт  Субъекта,  указанный  в  п.1.2
настоящего  Соглашения,  количественных,  качественных  и  финансовых  показателей
пунктов 1.2; 2.1; 2.2; 4.3.8.1 настоящего Соглашения.

VII. Заключительные положения

      7.1. Споры,  возникающие  между  Сторонами  в  связи  с  исполнением  настоящего
Соглашения,  решаются  ими,  по  возможности,  путем  проведения  переговоров  с
оформлением  протоколов  или  иных  документов.  При  недостижении  согласия  споры
между Сторонами решаются в судебном порядке.
      7.2. Подписанное Сторонами соглашение вступает в силу с даты внесения сведений о
нем в реестр соглашений, ведение которого осуществляется Федеральным казначейством,
и  действует  до  полного  исполнения  Сторонами  своих  обязательств  по  настоящему
Соглашению.
       В  случае  заключения  нового  соглашения  по  предмету  настоящего  Соглашения
обязательства сторон по настоящему Соглашению прекращаются.
      7.3. Изменение  настоящего  Соглашения  осуществляется  по  инициативе  Сторон  в
случаях,  предусмотренных  пунктом  12  Правил  формирования,  предоставления  и
распределения  субсидий,  а  также  в  случаях,  установленных  Правилами  предоставления
субсидии, и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению,
которое  является  его  неотъемлемой  частью,  в  государственной  интегрированной
информационной  системе  управления  общественными  финансами  «Электронный
бюджет».  Подписанное  Сторонами  дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  после
внесения  сведений  о  нем  в  реестр  соглашений,  указанный  в  пункте  7.2  настоящего
Соглашения.
      7.4. Внесение  в  настоящее  Соглашение  изменений,  предусматривающих  ухудшение
установленных  значения(ий)  результата(ов)  регионального  проекта,  а  также  продление
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сроков  реализации  предусмотренных  настоящим  Соглашением  результатов,  не
допускается  в  течение  всего  срока  действия  настоящего  Соглашения,  за  исключением
случаев,  если  выполнение  условий  предоставления  Субсидии  оказалось  невозможным
вследствие  обстоятельств  непреодолимой  силы,  изменения  результата(ов)  федерального
проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения
роста  производительности  труда»  и  даты(дат)  его(их)  достижения  подпрограммы
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», а
также в случае существенного (более чем на 20 процентов) сокращения размера Субсидии.
      7.5. Расторжение настоящего Соглашения возможно при взаимном согласии Сторон.
      7.6. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме электронного документа и
подписано  усиленными  квалифицированными  электронными  подписями  лиц,  имеющих
право действовать от имени каждой из Сторон Соглашения.

VIII. Платежные реквизиты Сторон

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ

Правительство Санкт-Петербурга

Место нахождения: Место нахождения:

101000, Г. МОСКВА, УЛ МЯСНИЦКАЯ,
ДОМ 40, СТРОЕНИЕ 16

191060, г. Санкт-Петербург, Смольный

Банковские реквизиты: Банковские реквизиты:

БИК 044030001 БИК 044030001

Банк СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА
РОССИИ

Банк СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА
РОССИИ

р/с 40105810740300000002 р/с 40201810600000000003

л/с 14721000458 л/с 04722001540

Управление Федерального казначейства по
г. Санкт-Петербургу

Управление Федерального казначейства по
г. Санкт-Петербургу

ИНН 7710538364 ИНН 7838372024

КПП 770101001 КПП 783801001

ОГРН 1047796269564 ОГРН 1079847017910

ОКТМО 45375000 ОКТМО 40303000

КБК доходов 864 2 02 25291 02 0000 150

IX. Подписи Сторон
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ

Правительство Санкт-Петербурга

_____________/М.Ю. Иванков _____________/А.В. Митянина

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Владелец: Митянина Анна Владимировна

Действителен: с 24.01.2019 до 24.01.2020

Сертификат: 0765C4998E9CE49DE911B81F6C40C01B

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Владелец: Иванков Михаил Юрьевич

Действителен: с 11.04.2019 до 11.04.2020

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 01D4F068962AA830000000AA00060002
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Приложение № 1
к Соглашению № 150-09-2020-255 от «16» декабря 2019 года

Значения результатов регионального проекта

Коды

Наименование субъекта Российской Федерации город федерального значения Санкт-Петербург по ОКТМО 40000000

Наименование федерального проекта
Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста
производительности труда код ФП по БК L3

Наименование регионального проекта
Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста
производительности труда (город федерального значения Санкт-Петербург)

Результат регионального
проекта дата достижения

(дд.мм.гг)

7 91

наименование

4

Конечный результат

5

Значение результата
Дата достижения

результата
(дд.мм.гг)

Код строки

6

Тип результата

2

Единица измерения по ОКЕИ

3 8

код значение

Количество центров
занятости населения в
субъектах Российской
Федерации, в которых

реализуются или
реализованы проекты по

модернизации

642 5

01 0 31.12.2019

31.12.2024

Обеспечение реализации
федерального проекта

(результата федерального
проекта)

Единица

02 1 31.12.2020

03 2 31.12.2021

04 3 31.12.2022

05 4 31.12.2023



«Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», системный номер № 150-09-2020-255»

Результат регионального
проекта дата достижения

(дд.мм.гг)

7 91

наименование

4

Конечный результат

5

Значение результата
Дата достижения

результата
(дд.мм.гг)

Код строки

6

Тип результата

2

Единица измерения по ОКЕИ

3 8

код значение

Количество центров
занятости населения в
субъектах Российской
Федерации, в которых

реализуются или
реализованы проекты по

модернизации

642 5 06 5 31.12.202431.12.2024

Обеспечение реализации
федерального проекта

(результата федерального
проекта)

Единица

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ

Правительство Санкт-Петербурга

Подписи сторон:

(Субъект) (Министерство, Агентство, Служба)

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Владелец: Митянина Анна Владимировна

Действителен: с 24.01.2019 до 24.01.2020

Сертификат: 0765C4998E9CE49DE911B81F6C40C01B

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Владелец: Иванков Михаил Юрьевич

Действителен: с 11.04.2019 до 11.04.2020

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 01D4F068962AA830000000AA00060002
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Приложение № 2
к Соглашению № 150-09-2020-255 от «16» декабря 2019 года

Перечень результатов регионального проекта, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия

Коды

Наименование субъекта Российской Федерации город федерального значения Санкт-Петербург ОКТМО 40000000

Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности трудаНаименование федерального проекта L3код ФП по БК

Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда (город федерального значения Санкт-Петербург)Наименование регионального проекта

Результат
регионального

проекта

Местонахождение
(адрес)

1 4

Код
строки

Код
объекта
ФАИП

5

всего

Объем финансового обеспечения достижения результата(ов) регионального проекта, руб.

Предусмотрено бюджетных ассигнований в местном
бюджете (справочно)

2

Наименование
объекта

капитального
строительства

(объекта
недвижимого
имущества)

3

Направление
инвестирования

(строительство, проектно-
изыскательские работы

реконструкция,
техническое

перевооружение,
приобретение)

6

Этап

7

в том числе средства Субсидии из федерального
бюджета

уровень софинансирования, (%)

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

8 9 10 11 12

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

13 14 15 16 17

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

18 19 20 21 22

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

23 24 25 26 27

Количество
центров занятости

населения в
субъектах

Российской
Федерации, в

которых
реализуются или

реализованы
проекты по

модернизации

01
30 000 00

0,00
7 300 000,

00
8 000 000,

00
0,00 0,00

14 700 00
0,00

3 577 000,
00

3 920 000,
00

0,00 0,00                    

Всего:
30 000 00

0,00
7 300 000,

00
8 000 000,

00
0,00 0,00

14 700 00
0,00

3 577 000,
00

3 920 000,
00

0,00 0,00 x x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приложение № 3
к Соглашению № 150-09-2020-255 от «16» декабря 2019 года

ОТЧЕТ

о расходах, в целях софинансирования которых предоставлена Субсидия

КОДЫ

Датана 1________________ 20__ г.

по ОКПО
Наименование уполномоченного органа
субъекта Российской Федерации Глава по БК

по ОКТМО
Наименование бюджета субъекта
Российской Федерации

Наименование финансового органа
субъекта Российской Федерации по ОКПО

Наименование федерального органа
исполнительной власти - главного
распорядителя средств федерального
бюджета Глава по БК

Наименование государственной
программы по БК

Периодичность:

383Единица измерения: по ОКЕИрубль

(с точностью до второго десятичного знака после запятой)

с. 21. Движение денежных средств

Наименование показателя

Средства бюджета субъекта Российской Федерации

1 5 6

Остаток средств Субсидии на начало года, всего

Код
строки

2

010

в том числе
средства Субсидии из
федерального бюджета

всего

нарастающим
итогом с начала

года

за отчетный
период

нарастающим
итогом с начала

года

за отчетный
период

3 4

XХ Х

из них:
подлежит возврату в федеральный бюджет 011

XХ Х

Объем Субсидии, предоставленной бюджету субъекта Российской Федерации из
федерального бюджета 020

XX X

Предусмотрено в бюджете (сводной бюджетной росписью) субъекта Российской
Федерации расходов, в целях осуществления которых предоставлена Субсидия 030

Х Х
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Поступило средств Субсидии в бюджет субъекта Российской Федерации из
федерального бюджета 040

Х Х

Израсходовано средств бюджета субъекта Российской Федерации (кассовый расход) 050

Восстановлено средств Субсидии в бюджет субъекта Российской Федерации, всего 060 Х Х

в том числе
использованных не по целевому назначению в текущем году 061

Х Х

использованных не по целевому назначению в предшествующие годы 062 Х Х

использованных в предшествующие годы 063 Х Х

Возвращено в федеральный бюджет средств Субсидии, восстановленных в бюджет
субъекта Российской Федерации, всего 070

Х Х

в том числе
остаток средств Субсидии на начало года 071

Х Х

использованных не по целевому назначению 072 Х Х

использованные в предшествующие годы 073 Х Х

Остаток средств Субсидии на конец отчетного периода (года), всего 080 Х Х

из них
подлежит возврату в федеральный бюджет 081

Х Х

с. 32. Сведения о направлении расходов бюджета субъекта Российской Федерации, софинанасирование которых осуществляется из федерального бюджета

5 6

Наименование
мероприятия,

объекта
капитального
строительства

(объекта
недвижимого
имущества)

2 3 4

Код по БК

1

Код
строки

Предусмотрено
бюджетных

ассигнований в
бюджете
субъекта

Российской
Федерации на

20__г.

Кассовые расходы бюджета
субъекта Российской

Федерации

за отчетный
период

нарастающим
итогом с

начала года

Уровень
софинансирования, %

СПРАВОЧНО

предусмотрено
бюджетных

ассигнований в
местном бюджете

на 20__г.

поступило из
бюджета субъекта

Российской
Федерации

кассовые расходы местного бюджета

за отчетный период
нарастающим итогом с

начала года

7 8 9 10 11
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Руководитель
(уполномоченное лицо) (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель

(должность) (инициалы, фамилия) (телефон с кодом города)

"__"___________ 20__г.
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Приложение № 4
к Соглашению № 150-09-2020-255 от «16» декабря 2019 года

ОТЧЕТ

о достижении значений результатов регионального проекта

по состоянию на "__" __________ 20__ года

Коды

ОКТМОНаименование субъекта Российской Федерации

код ФП по БКНаименование федерального проекта

Наименование регионального проекта

Код строкиРезультат регионального проекта

Единица измерения по
ОКЕИ

наименование код

Значение результата

план факт

Причина отклонения
Тип

результата

Конечный результат

значение
дата достижения

(дд.мм.гг)

план факт план факт

Дата достижения результата
(дд.мм.гг)

план факт

1 2 4 5 10 11 143 12 136 7 8 9

Руководитель
(уполномоченное лицо)

(расшифровка подписи)(подпись)(должность)

«___» _______________ 20__ г.



Дата

Наименование уполномоченного органа исполнительной власти субъекта по ОКПО
Российской Федерации Глава по БК
Наименование бюджета субъекта Российской Федерации по ОКТМО

Наименование федерального проекта Код ФП по БК

Наименование регионального проекта
Наименование государственной программы по БК
Периодичность:

(телефон с кодом города)Исполнитель (должность) (инициалы, фамилия)

Руководитель ________

(должность)

__________________

(подпись)

_______________________

(расшифровка подписи)(уполномоченное лицо) 

«__» _____________ 20__ г.

6 7 8

01

1 2 3 4 5

Причина отклонения

наименование код плановое фактическое

Наименование мероприятия
Код 

строки

Наименование 

показателя 

эффективности

Единица измерения по ОКЕИ
Значение показателя 

эффективности

по состоянию на  «__»  __________ 20__ года

годовая

 Приложение № 5

к Соглашению № _____ от «__»_______20__ года 

Коды

ОТЧЕТ 

о достижении значений показателей эффективности использования Субсидии 



 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ФИНАНСОВ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
Новгородская ул., д.20, литера А, Санкт-Петербург, 191144 

Телефон (812) 576-3529, Факс (812) 246-1424 
e-mail: kfin@kfin.gov.spb.ru 

http://комфинспб.рф, https://fincom.gov.spb.ru 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Председателю Комитета  

по труду и занятости населения  

Санкт-Петербурга  

Чернейко Д.С. 

 

 
 

 

 На №  от  

 

 

 

Уважаемый Дмитрий Семенович! 
 

Комитет финансов Санкт-Петербурга, рассмотрев Ваше письмо от 25.11.2019  

№ 02-22-3577/19-0-0 о предоставлении Комитету по труду и занятости населения  

Санкт-Петербурга выписок из Ведомственной структуры расходов бюджета  

Санкт-Петербурга на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов (далее – 

Выписка) в целях заключения соглашений о предоставлении субсидий и иных 

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, сообщает следующее.   

По информации, полученной от Федерального казначейства России,  

при заключении соглашений о предоставлении субсидий и иных межбюджетных 

трансфертов, предоставление Выписки не будет требоваться.  

После утверждения сводной бюджетной росписи Санкт-Петербурга на 2020 год 

и на плановый период 2021 и 2022 годов возможно предоставление Выписки,  

при условии соблюдения необходимого процента софинансирования из бюджета 

Санкт-Петербурга, в соответствии с бюджетным законодательством.  

Комитет финансов Санкт-Петербурга после получения соответствующих 

уведомлений о предоставлении субсидии, субвенции, иного межбюджетного 

трансферта, имеющих целевое назначение на 2020 год и на плановый период  

2021 и 2022 годов, из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга (далее – 

уведомления) в государственной интегрированной информационной системе 

управления общественными финансами «Электронный бюджет» утверждает  

их и направляет главному администратору доходов Санкт-Петербурга.  

В случае необходимости внесения изменений в сводную бюджетную роспись 

Санкт-Петербурга, в целях отражения средств федерального бюджета и соблюдения 

процента софинансирования межбюджетного трансферта в части расходов бюджета 

Санкт-Петербурга, после получения уведомлений главный администратор доходов 

направляет в Комитет финансов Санкт-Петербурга предложения о планируемых 

изменениях. 

file:///f207ca94-a13c-4ba0-b72d-f018c9eed8f1
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Комитетом финансов Санкт-Петербурга при необходимости может быть 

подготовлено гарантийное письмо для подтверждения наличия в бюджете  

Санкт-Петербурга бюджетных ассигнованиях на исполнение расходных 

обязательств субъекта Российской Федерации, в целях финансового обеспечения 

которых предоставляются межбюджетные трансферты из федерального бюджета,  

с учетом запланированных изменений в сводную бюджетную роспись  

Санкт-Петербурга на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов.   

 

 

Приложение: на 5 л. в 1 экз.  

 

 

Заместитель 

председателя  

Комитета финансов 

Санкт-Петербурга   

 

 

 

 

                    

С.В.Демин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зорде И.П. (812) 576 32 34 



Приложение 2 

 

 

Средства по целевой статье 131L352910 «Субсидии на иные цели  

Санкт-Петербургскому государственному автономному учреждению «Центр 

занятости населения Санкт-Петербурга» на реализацию мероприятий  

по повышению эффективности Службы занятости» Законом Санкт-Петербурга  

от 27.11.2019 № 614-132 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2020 год и на плановый 

период 2021 и 2022 годов» предусмотрены в следующем объеме: 
 

                                                                                                                                          (тыс. руб.) 

 

 

 

 

 

Наименование Код 

раздела, 

подраз 

дела 

Код целевой 

статьи 

Код 

вида 

рас-

ходов  

2020 год Плановый период 

2021 год 2022 год 

Комитет по труду  

и занятости населения 

Санкт-Петербурга (864)  

   15 300,0 3 723,0 4 080,0 

Общеэкономические 

вопросы 

0401   15 300,0 3 723,0 4 080,0 

Субсидии на иные цели 

Санкт-Петербургскому 

государственному 

автономному 

учреждению «Центр 

занятости населения 

Санкт-Петербурга»  

на реализацию 

мероприятий по 

повышению 

эффективности Службы 

занятости 

0401 131L352910 000 15 300,0 3 723,0 4 080,0 

Субсидии автономным 

учреждениям на иные 

цели 

0401 131L352910 622 15 300,0 3 723,0 4 080,0 

за счет средств 

бюджета  

Санкт-Петербурга 

0401 131L352910 622 15 300,0 3 723,0 4 080,0 





   

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

_________________               №________________ 

 

О внесении изменений в постановление 

Правительства Санкт-Петербурга  

от 17.06.2014 № 490 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490  

«О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения  

в Санкт-Петербурге» следующие изменения: 

1.1. В разделе 1 приложения к постановлению: 

1.1.1. Графу 3 пункта 6 дополнить после абзаца второго абзацами следующего 

содержания: 

«Уровень занятости населения в возрасте от 15 лет и старше. 

Уровень реальной среднемесячной заработной платы (2017 год – базовое значение)». 

1.1.2. Пункт 9 изложить в следующей редакции: 

 

« 9 Общий объем 

финансирования 

государственной 

программы  

по источникам 

финансирования,  

в том числе по годам 

реализации 

Общий объем финансирования государственной программы  

в 2018-2023 гг. составляет 12 299 526,7 тыс. руб., 

в том числе средства бюджета Санкт-Петербурга – 7 145 931,5 тыс.руб., 

в том числе по годам реализации: 

2018 г. – 1 025 198,6 тыс.руб.; 

2019 г. – 1 104 601,3 тыс.руб.; 

2020 г. – 1 137 883,9 тыс.руб.; 

2021 г. – 1 159 304,6 тыс.руб.; 

2022 г. – 1 376 774,8 тыс.руб.; 

2023 г. – 1 342 168,3 тыс.руб.; 

средства федерального бюджета – 5 153 595,2 тыс.руб. 1, 

в том числе по годам реализации:  

2018 г. – 538 691,9 тыс.руб. ; 

2019 г. – 934 168,7 тыс.руб.; 

2020 г. – 1 108 519,2 тыс.руб.; 

2021 г. – 1 038 911,0  тыс.руб.; 

2022 г. – 945 847,6 тыс.руб.; 

2023 г. – 587 456,8 тыс.руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 
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1.1.3. Пункт 10 изложить в следующей редакции: 

 

« 10 Ожидаемые результаты 

реализации 

государственной 

программы 

Уровень безработицы в 2-3 раза ниже среднероссийского,  

но не более 2,0 процента численности рабочей силы. 

Поддержание занятости населения на одном из самых высоких уровней 

в Российской Федерации, но не менее 66,45 процента от численности населения 

в возрасте 15 лет и старше. 

Рост реальной среднемесячной заработной платы к уровню 2017 года – 117,4 

процента. 

Удельный вес численности высококвалифицированных работников составит  

не менее трети в общей численности квалифицированных работников  

(39,4 процента). 

Снижение численности пострадавших на производстве  

с утратой трудоспособности на один рабочий день и более  

и со смертельным исходом (до 1,07 человека на 1000 работающих). 

Увеличение доли работающих инвалидов трудоспособного возраста  

в общей численности инвалидов трудоспособного возраста  

в Санкт-Петербурге до 44,0 процентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

 

1.2. В разделе 5 приложения к постановлению: 

1.2.1. Пункт 2 таблицы 3изложить в следующей редакции: 

« 2. Уровень занятости 

населения в возрасте  

15-72 лет 

% 73,5 - - - - - КТЗН 
 

 

». 

1.2.2. Таблицу 3 дополнить пунктом 2-1 следующего содержания: 

« 2-1 Уровень занятости 

населения в возрасте  

от 15 лет и старше 

% - 66,25 66,30 66,35 66,4 66,45 КТЗН  

». 

1.2.3. Таблицу 3 дополнить пунктом 3-1 следующего содержания: 

« 3-1 Уровень реальной 

среднемесячной 

заработной платы  

(2017 год – базовое 

значение) 

% - 109,6 110,9 113,1 115,2 117,4 КТЗН, 
Комитет  
по тарифам, 
КФ,  

КЭПСП 

 

 

 

». 

 
1.2.4.  Пункты 4-7 таблицы 3 изложить в следующей редакции: 

« 4 Доля вакантных рабочих 

мест в общей численности 

рабочих мест  

в организациях  

Санкт-Петербурга  

(без субъектов малого 

предпринимательства) 

% 3,80 - - - - - КТЗН  

 

 

 

 5 Удельный вес численности 

высококвалифицированных 

работников в общей 

численности 

квалифицированных 

работников 

% 35,0 36,0 36,5 39,5 39,4 39,4 КТЗН  

 6 Численность пострадавших  

на производстве с утратой 

трудоспособности на один 

рабочий день и более  

и со смертельным исходом  

в расчете на 1000 работающих 

Количество 

человек  

на 1000 

работающих 

1,21 1,11 1,10 1,09 1,08 1,07 КТЗН  
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 7 Доля работающих 

в отчетном периоде 

инвалидов в общей 

численности инвалидов 

трудоспособного возраста 

% 35,3 38,0 40,0 41,0 42,0 44,0 КТЗН  

 

». 

 

1.2.5. Пункт 1.3 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

« 1.3 Доля граждан, 

трудоустроенных  

на общественные работы, 

в общей численности 

граждан, обратившихся 

с заявлением  

о предоставлении 

государственной услуги 

по организации 

проведения 

общественных работ 

%  67,2  - - - - - КТЗН  

 

 

 

 

 

». 

 

1.2.6. Дополнить таблицу 4 пунктом 1.3-1 следующего содержания: 

« 1.3-1 Доля граждан, 

трудоустроенных  

на общественные работы, 

в общей численности 

граждан, обратившихся  

за предоставлением 

государственной услуги 

по организации 

общественных работ 

%  - 80,0 80,5 81,0 81,5 81,5 КТЗН  

 

 

 

 

». 

 

1.2.7. Пункт 1.4 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

« 1.4 Доля трудоустроенных 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в общей 

численности 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 

до 18 лет, обратившихся  

с заявлением  

о предоставлении 

государственной услуги 

по организации 

временного 

трудоустройства 

%  92,2  - - - - - КТЗН  

 

 

 

 

 

 

 

». 

 

1.2.8. Дополнить таблицу 4 пунктом 1.4-1 следующего содержания: 
«  1.4-1 Доля трудоустроенных 

несовершеннолетних 

граждан  в возрасте  

от 14 до 18 лет в общей 

численности 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет, 

получивших 

государственную услугу  

по организации временного 

трудоустройства 

%  - 92,5  92,8  93,0  93,2  93,4  КТЗН   

 

 

 

 

 

 

». 
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1.2.9. Пункт 1.8 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

« 1.8 Численность участников  

Санкт-Петербургского 

Международного форума 

труда 

чел. 3 000 4800 4900 5000 5000 5000 КТЗН   

 

». 

 

1.2.10. Пункт 1.9 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

« 1.9 Численность граждан 

предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное 

обучение или получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование  

чел. - 1 787 - - - - КТЗН   

 

 

 

». 

 

1.2.11. Дополнить таблицу 4 пунктом 1.9-1 следующего содержания: 
« 1.9-1 Численность лиц  

в возрасте 50-ти лет  

и старше, а также лиц 

предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное 

обучение или 

получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование, 

нарастающим итогом  

чел. - - 3 880 5 973 8 066 10 159 КТЗН  

 

 

 

». 

 

1.2.12. Пункт 1.10 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 
« 1.10 Доля занятых на конец 

отчетного периода  

в численности граждан 

предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное 

обучение или получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

% - 85 - - - - КТЗН   

 

 

 

 

 

». 

 

1.2.13. Дополнить таблицу 4 пунктами 1.10-1 и 1.10-4 следующего содержания: 
« 1.10-1 Доля занятых на конец 

отчетного периода  

в численности лиц в возрасте 

50-ти лет и старше, а также 

лиц предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное обучение 

или получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

% - - 85 85 85 - КТЗН  

 

 

 

 

 1.10-2 Уровень занятости женщин, 

имеющих детей 

дошкольного возраста 

%  - 68,9 69,3 69,7 70,1 70,5 КТЗН  

 

 1.10-3 Численность женщин, 

находящихся в отпуске  

по уходу за ребенком  

в возрасте до трех лет,  

а также женщин, имеющих 

чел. - - 1 789 1 789 2 236 2 236 КТЗН  
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детей дошкольного 

возраста, не состоящих  

в трудовых отношениях 

и обратившихся в органы 

службы занятости в целях 

поиска работы, прошедших 

переобучение и повышение 

квалификации 

 1.10-4 Доля приступивших  

к трудовой деятельности 

(сохранивших занятость)  

в общей численности 

прошедших переобучение  

и повышение квалификации 

женщин, находящихся  

в отпуске по уходу  

за ребенком в возрасте  

до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста,  

не состоящих в трудовых 

отношениях и 

обратившихся в органы 

службы занятости  

% - - 85 85 85 - КТЗН  

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

1.2.14. Пункт 1.11 таблицы 4 исключить. 

1.2.15. Пункты 1.12-1.14 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 
« 1.12 Численность работников 

предприятий, прошедших 

переобучение, 

повысивших 

квалификацию в целях 

повышения 

производительности 

труда, нарастающим 

итогом 

чел. - 575 890 1163 1391 1391 КТЗН  

 1.13 Доля трудоустроенных 

работников в численности 

работников, прошедших 

переобучение, 

повысивших 

квалификацию в рамках 

мероприятий в области 

поддержки занятости 

% - 85 85 85 85 85 КТЗН  

 1.14 Количество потоков-

образцов, созданных  

на предприятиях – 

участниках национального 

проекта 

«Производительность труда 

и поддержка занятости» под 

региональным управлением 

(совместно с экспертами 

регионального центра 

компетенций в сфере 

производительности труда), 

а также внедряющих 

мероприятия национального 

проекта самостоятельно  

(в том числе  

с привлечением 

консультантов), 

представляющих собой 

результат оптимизации 

производственных и/или 

иных вспомогательных 

процессов на базе 

сформированной 

инфраструктуры 

ед. - - 3 24 84 168 КТЗН  
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для развития 

производственной системы 

в рамках организационной, 

методологической, 

экспертно-аналитической  

и информационной 

поддержки программ 

повышения 

производительности труда 

на предприятиях, 

нарастающим итогом 

 

 

 

 

 

 

». 

 

1.2.16. Дополнить таблицу 4 пунктами 1.14-1 –1.17 следующего содержания: 

 
« 1.14-1 Количество сотрудников 

предприятий-участников 

регионального проекта  

«Адресная поддержка 

повышения 

производительности 

труда на предприятиях»,  

обученных инструментам 

повышения 

производительности 

труда, в рамках 

реализации мероприятий 

повышения 

производительности 

труда под региональным 

управлением (с РЦК), 

нарастающим итогом 

чел. 

 

- - 176 656 1 816 2 916 КТЗН  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.15 Количество центров 

занятости населения  

в Санкт-Петербурге,  

в которых реализуются  

или реализованы проекты 

по модернизации, 

нарастающим итогом 6 

ед. - - 1 2 3 4 КТЗН  

 1.16 Доля соискателей-

получателей услуг  

по подбору вакансий 

центров занятости 

населения, в которых 

реализованы проекты  

по модернизации, 

удовлетворенных 

полученными услугами 

% - - 65 75 80 85 КТЗН  

 1.17 Доля работодателей-

получателей услуг  

по подбору работников 

центров занятости 

населения, в которых 

реализованы проекты  

по модернизации, 

удовлетворенных 

полученными услугами 

% - - 65 75 80 85 КТЗН  

 

 

 

 

». 

 

1.2.17. Пункт 2.2 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

« 2.2 Доля лиц, поступивших 

в профессиональные 

образовательные 

организации  

по техническим 

специальностям  

и образовательным 

программам подготовки 

% 50,8 46,6 46,7 46,8 46,9 47,0 КО  
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квалифицированных 

рабочих, в общей 

численности 

поступивших  

в профессиональные 

образовательные 

организации 

 

 

 

 

». 

 

1.2.18. Раздел 4 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

 

« 4. Подпрограмма 5  

 4.1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  

 4.1.1 Численность 

пострадавших 

 в результате несчастных 

случаев на производстве 

со смертельным исходом 

чел. 45 42 41 40 39 38 КТЗН  

 4.1.2 Численность 

пострадавших  

в результате несчастных 

случаев на производстве  

с утратой 

трудоспособности  

на один рабочий день  

и более  

чел. 2068 2023 2018 2013 2008 2003 КТЗН  

 4.1.3 Количество дней 

временной 

нетрудоспособности  

в связи с несчастным 

случаем на производстве  

в расчете на одного 

пострадавшего 

Дни 62 61 61 60 60 59 КТЗН  

 4.1.4 Численность 

пострадавших 

 в результате несчастных 

случаев на производстве   

со смертельным исходом  

в расчете  на 1000 

работающих  

Количество 

смертельных 

несчастных 

случаев 

на 1000 

работающих 

0,032 0,033 0,032 0,031 0,030 0,029 КТЗН  

 4.1.5 Численность лиц  

с впервые установленным  

в текущем году 

профессиональным 

заболеванием 

чел. 130 121 119 117 115 113 КТЗН  

 4.2. Оценка условий труда  

 4.2.1 Количество рабочих мест, 

на которых проведена 

специальная оценка 

условий труда 

ед. 196995 10000 10000 10000 10000 10000 КТЗН  

 4.3. Условия труда  

 4.3.1 Общая численность 

работников 

тыс.чел. 3194,3 3207,7 3207,8 3207,9 3208,0 3208,1 КТЗН  

 4.3.2 Численность работников, 

занятых во вредных 

тыс.чел 540,0 584,6 584,5 584,4 584,3 584,2 КТЗН  
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 и (или) опасных условиях 

труда 

 4.3.3 Удельный вес работников, 

занятых во вредных  

и (или) опасных условиях 

труда, от общей 

численности работников 

% 16,9 18,2 18,1 18,1 18,0 18,0 КТЗН  

 

 

 

». 

 

1.2.19. Пункты 5.3-5.15 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

« 5.3  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение трех месяцев 

после получения образования 

по образовательным 

программам высшего 

образования 

% 50,6 - - - - - КТЗН  

 5.4  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение трех месяцев 

после получения образования  

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования  

% 50,0 - - - - - КО  

 5.5  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение шести 

месяцев после получения 

образования по 

образовательным программам 

высшего образования  

% 60,5 - - - - - КТЗН  

 5.6  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение шести 

месяцев после получения 

образования по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образований 

% 67,5 - - - - - КТЗН  

 5.7  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу по прошествии шести 

месяцев и более после 

получения образования  

по образовательным 

программам высшего 

образования 

% 60,6 - - - - - КТЗН  

 5.8  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу по прошествии шести 

месяцев и более после 

получения образования  

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

% 67,6 - - - - - КО  

 5.9  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение трех месяцев 

% 37,4 - - - - - КТЗН  
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после прохождения 

профессионального обучения 

 5.10  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение шести 

месяцев после прохождения 

профессионального обучения 

% 37,6 - - - - - КТЗН  

 5.11  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу по прошествии шести 

месяцев и более после 

прохождения 

профессионального обучения 

% 40,0 - - - - - КТЗН  

 5.12  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение трех месяцев 

после освоения 

дополнительных 

профессиональных программ 

(программ повышения 

квалификации  

и программ профессиональной 

переподготовки) 

% 1,4 - - - - - КТЗН  

 5.13  Доля занятых инвалидов 

молодого возраста, нашедших 

работу в течение шести 

месяцев после освоения 

дополнительных 

профессиональных программ 

(программ повышения 

квалификации и программ 

профессиональной 

переподготовки) 

% 3,2 - - - - - КТЗН  

 5.14  Доля выпускников из числа 

инвалидов молодого возраста, 

продолживших дальнейшее 

обучение после получения 

высшего образования 

% 16,0 - - - - - КНВШ  

 5.15  Доля выпускников из числа 

инвалидов молодого возраста, 

продолживших дальнейшее 

обучение после получения 

среднего профессионального 

образования 

% 8,0 - - - - - КО  

 

 

 

 

». 
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 1.3. В разделе 7 приложения к постановлению: 

 1.3.1. Пункты 1 – 4 таблицы 5 изложить в следующей редакции: 
 

« 

 

1 Государственная 

программа  

Бюджет  

Санкт-Петербурга  

Текущие расходы  1 025 198,6 1 104 601,3 1 137 883,9 1 159 304,6 1 376 774,8 1 265 024,8 7 068788,0  

Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   

Нераспределенные 

расходы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 77 143,5 77 143,5  

ИТОГО 1 025 198,6 1 104 601,3 1 137 883,9 1 159 304,6 1 376 774,8 1 342 168,3 7 145 931,5  

Федеральный 

бюджет3 

Текущие расходы  538 691,9 934 168,7 1 108 519,2 1 038 911,0 945 847,6 587 456,8 5 153 595,2  

Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

ИТОГО 538 691,9 934 168,7 1 108 519,2 1 038 911,0 945 847,6 587 456,8 5 153 595,2  

Внебюджетные 

средства 

Текущие расходы  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

ИТОГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

ВСЕГО 1 563 890,5  2 038 770,0 2 246 403,1 2 198 215,6 2 322 622,4 1 929 625,1 12 299 526,7  

 2 Подпрограмма 1  

 

Бюджет  

Санкт-Петербурга 

Текущие расходы  866 283,5 937 680,2 1 018 595,8 1 037 685,2 1 137 278,5 1 014 248,2 6 011 771,4  

Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Нераспределенные 

расходы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70 000,0 70 000,0  

ИТОГО 866 283,5 937 680,2 1 018 595,8 1 037 685,2 1 137 278,5 1 084 248,2 6 081 771,4  

Федеральный 

бюджет3 

Текущие расходы  538 691,9 934 168,7 1 108 519,2 1 038 911,0 945 847,6 587 456,8 5 153 595,2  

Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

ИТОГО 538 691,9 934 168,7 1 108 519,2 1 038 911,0 945 847,6 587 456,8 5 153 595,2  

  ВСЕГО 1 404 975,4 1 871 848,9 2 127 115,0 2 076 596,2 2 083 126,1 1 671 705,0 11 235 366,6  

 3 Подпрограмма 2  

 

Бюджет  

Санкт-Петербурга 

Текущие расходы  2 917,2 12 917,2 3 033,9 3 155,3 14 515,6 15 199,4 51 738,6  

 Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 Нераспределенные 

расходы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 143,5 2 143,5  

ИТОГО 2 917,2 12 917,2 3 033,9 3 155,3 14 515,6 17 342,9 53 882,1  

ВСЕГО 2 917,2 12 917,2 3 033,9 3 155,3 14 515,6 17 342,9 53 882,1  

  Подпрограмма 3  

 

Бюджет  

Санкт-Петербурга 

Текущие расходы  48 412,8 49 411,8 51 348,3 53 362,1 67 228,6 70 395,0 340 158,6  

 Расходы развития  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 Нераспределенные 

расходы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 000,0 5 000,0  

 ИТОГО 48 412,8 49 411,8 51 348,3 53 362,1 67 228,6 75395,0 345 158,6  

  ВСЕГО 48 412,8 49 411,8 51 348,3 53 362,1 67 228,6 75395,0 345 158,6 ». 
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1.3.2. Пункты 1 и 1.1 таблицы 6 изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 

 

 

 

« 1 КТЗН Бюджет Санкт-Петербурга  1 025 198,6 1 104 601,3 1 137 883,9 1 159 304,6 1 376  774,8 1 265 024,8 7 068 788,0  

 Федеральный бюджет 538 691,9 934 168,7 1 108 519,2 1 038 911,0 945 847,6 587 456,8 5 153 595,2  

  ВСЕГО 1 563 890,5 2 038 770,0 2 246 403,1 2 198 215,6 2 322 622,4 1 852 481,6 12 222 383,2  

 1.1 Подпрограмма 1  

 

Бюджет Санкт-Петербурга  866 283,5 937 680,2 1 018 595,8 1 037 685,2 1 137 278,5 1 014 248,2 6 011 771,4  

 Федеральный бюджет 538 691,9 934 168,7 1 108 519,2 1 038 911,0 945 847,6 587 456,8 5 153 595,2  

  ИТОГО 1 404 975,4 1 871 848,9 2 127 115,0 2 076 596,2 2 083 126,1 1 601 705,0 11 165 366,6 ». 
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1.4. Пункты 5-7 подраздела 8.1 приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 
« 5 Индикаторы 

подпрограммы 1 
Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 

обратившихся  

в целях поиска подходящей работы в органы Службы занятости. 

Доля граждан, признанных безработными из числа завершивших 

профессиональное обучение, получивших дополнительное 

профессиональное образование по направлению органов Службы занятости 

в предыдущем периоде. 

Доля граждан, трудоустроенных на общественные работы, в общей 

численности граждан, обратившихся с заявлением о предоставлении 

государственной услуги по организации проведения общественных работ. 

Доля граждан, трудоустроенных на общественные работы, в общей 

численности граждан, обратившихся за предоставлением государственной 

услуги по организации общественных работ. 

Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  

до 18 лет в общей численности несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет, обратившихся с заявлением о предоставлении 

государственной услуги  

по организации временного трудоустройства. 

Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  

до 18 лет в общей численности несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет, получивших государственную услугу по организации 

временного трудоустройства. 

Доля безработных граждан, получивших государственную услугу  

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию. 

Доля граждан, получивших профориентационные услуги, в числе 

обратившихся в органы Службы занятости. 

Доля граждан, получающих социальные выплаты, в общей численности 

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 

населения. 

Численность участников Санкт-Петербургского Международного форума 

труда. 

Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование. 

Численность лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц 

предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение  

или получивших дополнительное профессиональное образование. 

Доля занятых на конец отчетного периода в численности граждан 

предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение  

или получивших дополнительное профессиональное образование. 

Доля занятых на конец отчетного периода в численности лиц в возрасте  

50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование. 

Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста. 

Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком  

в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного 

возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 

службы занятости в целях поиска работы, прошедших переобучение и 

повышение квалификации. 

Доля приступивших к трудовой деятельности (сохранивших занятость)  

в общей численности прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование  женщин, находящихся  

в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, 

имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 

отношениях и обратившихся в органы службы занятости. 

Численность работников предприятий, прошедших переобучение, 

повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда. 
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Доля трудоустроенных работников в численности работников, прошедших 

переобучение, повысивших квалификацию в рамках мероприятий в области 

поддержки занятости. 

Количество потоков-образцов, созданных на предприятиях – участниках 

национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» 

под региональным управлением (совместно с экспертами регионального 

центра компетенций в сфере производительности труда), а также 

внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно  

(в том числе с привлечением консультантов), представляющих собой 

результат оптимизации производственных и/или иных вспомогательных 

процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития 

производственной системы в рамках организационной, методологической, 

экспертно-аналитической и информационной поддержки программ 

повышения производительности труда на предприятиях. 

Количество сотрудников предприятий-участников регионального проекта  

«Адресная поддержка повышения производительности труда  

на предприятиях»,  обученных инструментам повышения 

производительности труда, в рамках реализации мероприятий повышения 

производительности труда под региональным управлением (с РЦК). 

Количество центров занятости населения в Санкт-Петербурге, в которых 

реализуются или реализованы проекты по модернизации 
6
. 

Доля соискателей-получателей услуг по подбору вакансий центров 

занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, 

удовлетворенных полученными услугами. 

Доля работодателей-получателей услуг по подбору работников центров 

занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, 

удовлетворенных полученными услугами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 Общий объем 

финансирования 

подпрограммы 1  

по источникам 

финансирования,  

в том числе  

по годам 

реализации 

Общий объем финансирования подпрограммы 1 в 2018-2023 гг. составляет 

11 235 366,6 тыс. руб.
3
,  

в том числе из бюджета Санкт-Петербурга – 6 081 771,4 тыс. руб.,  

в том числе по годам реализации: 

2018 г. – 866 283,5 тыс. руб.; 

2019 г. – 937 680,2 тыс. руб.; 

2020 г. – 1 018 595,8 тыс. руб.; 

2021 г. – 1 037 685,2 тыс. руб.; 

2022 г. – 1 137 278,5 тыс. руб.; 

2023 г. – 1 084 248,2 тыс. руб.; 

средства федерального бюджета – 5 153 595,2 тыс. руб.
3
,  

в том числе по годам реализации: 

2018 г. – 538 691,9 тыс. руб.
3
; 

2019 г. – 934 168,7 тыс. руб.
3
; 

2020 г. – 1 108 519,2 тыс. руб.
3
; 

2021 г. – 1 038 911,0 тыс. руб.
3
; 

2022 г. – 945 847,6 тыс. руб.
3
;
 

2023 г. – 587 456,8 тыс. руб.
3
 

 

 7 Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 1 

Поддержание социальной стабильности в обществе, сокращение разрыва 

между уровнями общей и регистрируемой безработицы. 

Развитие Службы занятости как эффективного посредника между 

работодателями и гражданами, ищущими работу, сближение спроса  

и предложения на рынке труда Санкт-Петербурга. 

Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 

обратившихся в целях поиска подходящей работы в органы Службы 

занятости, к 2023 году ожидается на уровне 54,2 процента. 

Снижение дефицита кадров в экономике Санкт-Петербурга, развитие 

трудовой мобильности населения. 

Доля безработных граждан, получивших государственную услугу  

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию граждан к 2023 году планируется на уровне 12,0 процента. 

Адресность и повышение уровня социальной поддержки, предоставляемой 

безработным гражданам. 

Доля граждан, трудоустроенных на общественные работы, в общей 

численности граждан, обратившихся с заявлением о предоставлении 
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государственной услуги по организации проведения общественных работ, 

к 2023 году ожидается на уровне 81,5 процента. 

К 2023 году планируется рост доли трудоустроенных несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности 

несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет, получивших 

государственную услугу по организации временного трудоустройства,  

до 93,4 процента. 

Участие в Санкт-Петербургском Международном форуме труда в 2023 году  

не менее 5 000 человек. 

К концу 2023 года: 

 уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 

составит 70,5 процента; 

1391 работник пройдёт переобучение, повышение квалификации в целях 

повышения производительности труда; 

будет создано 168 потоков-образцов на предприятиях–участниках 

национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» 

под региональным управлением (совместно с экспертами регионального 

центра компетенций в сфере производительности труда), а также 

внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно  

(в том числе с привлечением консультантов), представляющих собой 

результат оптимизации производственных и/или иных вспомогательных 

процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития 

производственной системы в рамках организационной, методологической, 

экспертно-аналитической и информационной поддержки программ 

повышения производительности труда на предприятиях. 

Количество сотрудников предприятий-участников регионального проекта 

«Адресная поддержка повышения производительности труда на 

предприятиях», обученных инструментам повышения производительности 

труда, в рамках реализации мероприятий повышения производительности 

труда под региональным управлением (с РЦК), составит 2 916. 

Доля соискателей-получателей услуг по подбору вакансий центров 

занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, 

удовлетворенных полученными услугами, составит 85 процентов. 

Доля работодателей-получателей услуг по подбору работников центров 

занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, 

удовлетворенных полученными услугами, составит 85 процентов. 
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1.5. Подраздел 8.2 приложения к постановлению: 

1.5.1. После абзаца пятьдесят девятого дополнить абзацами следующего содержания: 

«В Санкт-Петербурге разработан и утвержден региональный проект «Содействие 

занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте  

до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)», в рамках которого 

планируется реализация мероприятий по переобучению и повышению квалификации 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях  

и обратившихся в органы Службы занятости. Для женщин предоставляется возможность 

по направлению органов Службы занятости пройти обучение и вернуться к трудовой 

деятельности на прежнее рабочее место (актуализировав профессиональные знания и 

навыки) либо после выхода из отпуска по уходу за ребенком трудоустроиться на новое 

место работы, наиболее подходящее для совмещения трудовой деятельности с 

обязанностями  по воспитанию ребенка. Женщины, имеющие детей дошкольного возраста 

и не состоящие в трудовых отношениях, также смогут пройти обучение в целях 

дальнейшего трудоустройства. 

Реализация указанного мероприятия способствует созданию адаптационных условий 

для возвращения указанной категории женщин к трудовой деятельности, а также 
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повышению их конкурентоспособности и профессиональной мобильности на рынке 

труда». 

1.5.2. После абзаца шестьдесят третьего дополнить абзацами следующего 

содержания: 

 «Реализация комплекса мер по повышению производительности труда  

в Санкт-Петербурге будет сопровождаться мероприятиями, направленными  

на поддержание текущего уровня занятости в регионе, в том числе за счет мероприятий  

по повышению эффективности работы системы занятости.  

 Основной целью мероприятий по повышению эффективности службы занятости 

является поэтапное обеспечение к 2024 году деятельности новой модели центров 

занятости населения - современных «кадровых центров», оперативно и проактивно 

действующих в отношении рисков безработицы и неэффективной занятости, 

содействующих реализации профессионального потенциала граждан и удовлетворению 

потребности работодателей в кадровых ресурсах. 

 Для обеспечения достижения указанной цели должны быть решены следующие 

задачи: 

- обеспечение удобства, доступности, многоканальности получения гражданами  

и работодателями государственных услуг в области содействия занятости населения,  

в том числе с помощью цифровых сервисов; 

- формирование нового позитивного образа центров занятости населения  

с использованием единого фирменного стиля. 

 По итогам реализации мероприятий по повышению эффективности Службы 

занятости будет обеспечено развитие государственной службы занятости населения  

как эффективного посредника между работодателями и гражданами, ищущими работу». 

1.6. В подразделе 8.4 приложения к постановлению: 

1.6.1. Пункт 2.1 таблицы 7 изложить в следующей редакции: 

« 2.1 Обеспечение 

разработки прогноза 

баланса рабочих мест 

 и баланса рабочих мест 

в Санкт-Петербурге, 

замещаемых 

иностранными  

гражданами  

и лицами  

без гражданства 

КТЗН Бюджет  

Санкт-Петербурга 

4 784,3 4 720,0 4 975,7 5 174,7 6 218,7 6 511,6 32 385,0  

 

 

 

 

». 

1.6.2. Пункт 3.1 таблицы 7 изложить в следующей редакции: 

« 3.1  Реализация мероприятий  

по организации профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального  образования лиц 

предпенсионного возраста в рамках 

регионального проекта «Разработка 

и реализация программы системной 

поддержки и повышения качества 

жизни граждан старшего поколения»  

(город федерального значения 

Санкт-Петербург) 

КТЗН Бюджет  

Санкт-Петербурга 

- 6 115,8 - - - - 6 115,8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

Федеральный 

бюджет 

- 116 199,7 - - - - 116 199,7 

 1.6.3. Дополнить таблицу 7 пунктами 3.1-1 и 3.1-2 следующего содержания: 
« 3.1-1 Организация 

профессионального обучения   

и дополнительного 

профессионального 

образования лиц  

в возрасте 50-ти лет  

и старше, а также лиц 

предпенсионного возраста 

КТЗН Бюджет  

Санкт-Петербурга 

- - 85 628,2 85 628,2 85 628,2 - 256 884,6  

 

 

 

 

 

 

 

Федеральный 

бюджет 

- - 82 244,0 82 244,0 82 244,0 - 246 732,0 
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 3.1-2 Организация  переобучения   

и повышения квалификации 

женщин, находящихся  

в отпуске по уходу  

за ребенком в возрасте до трех 

лет, а также женщин, 

имеющих детей дошкольного 

возраста, не состоящих 

 в трудовых отношениях   

и обратившихся в органы 

Службы занятости 

КТЗН Бюджет  

Санкт-Петербурга 

- - 52 356,7 52 356,7 68 019,5 - 172 732,9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

Федеральный 

бюджет 

- - 50 242,6 50 242,6 65 276,7 - 165 761,9 

 

 1.6.4. Пункты 3.2 и 3.3 таблицы 7 изложить в следующей редакции: 

« 3.2  Реализация мероприятий 

по переобучению, повышению 

квалификации работников 

предприятий в целях 

поддержки занятости и 

повышения эффективности 

рынка труда  

в рамках регионального 

проекта «Поддержка занятости 

и повышение эффективности 

рынка труда для обеспечения 

роста производительности 

труда», направленного  

на достижение целей  

и целевых показателей  

федерального проекта 

«Поддержка занятости  

и повышение эффективности 

рынка труда для обеспечения 

роста производительности 

труда» национального проекта 

«Производительность труда  

и поддержка занятости» 

КТЗН Бюджет  

Санкт-

Петербурга 

- 2 373,6 15 552,9 13 128,9 10 924,9 - 41 980,3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральный 

бюджет 

- 45 098,3 10 420,2 8 921,5 7 434,4 - 71 874,4 

 3.3  Предоставление субсидии 

социально ориентированной 

некоммерческой организации  

на реализацию мероприятий 

регионального проекта 

«Адресная поддержка 

повышения 

производительности труда на 

предприятиях»  

по созданию и обеспечению 

деятельности регионального 

центра компетенций в сфере 

производительности труда  

в Санкт-Петербурге; 

привлечению консультантов  

для работы на предприятиях, 

внедряющих мероприятия  

по повышению 

производительности труда; 

созданию и обеспечению 

деятельности «фабрики 

процессов», представляющей 

собой площадку, 

обеспечивающую 

практическое обучение 

принципам и инструментам 

бережливого производства 

посредством имитации 

реальных производственных  

и вспомогательных процессов 

КТЗН Федеральный 

бюджет 

- 28 875,8 194 695,67 136 102,37 199515,77 - 559 189,4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 
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1.6.5. Дополнить таблицу 7 пунктом 3.4 следующего содержания: 

« 3.4  Реализация мероприятий  

по повышению эффективности 

деятельности службы занятости  

на основе единых требований  

к организации деятельности 

органов службы занятости, 

определяющие в том числе единые 

требования к помещениям, 

оснащению рабочих мест, 

регламентам работы органов 

службы занятости, программам 

переобучения и мотивации 

сотрудников службы занятости,  

к системам информатизации  

и автоматизации деятельности 

службы занятости, контроля  

и оценки качества предоставления 

государственных услуг  

в органах службы занятости, 

разработанных и утвержденных 

Федеральной службой по труду  

и занятости по согласованию 

с Министерством труда   

и социальной защиты Российской 

Федерации 

КТЗН Бюджет  

Санкт-Петербурга 

- - 15 300,0 3 723,0 4 080,0 - 23 103,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»

. 

Федеральный 

бюджет 

- - 14 700,0 3 577,0 3 920,0 - 22 197,0 

1.6.6. Позиции «Нераспределенное финансирование» и «ВСЕГО» таблицы 7 

изложить в следующей редакции: 

« Нераспределенное 

финансирование 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 70 000,0 70 000,0  

 ВСЕГО 1 404 975,4 1 871 848,9 2 127 115,0 2 076 596,2 2 083 126,1 1 671 705,0 11 235 366,6 ». 

1.7. В пункте 8.5.12 подраздела 8.5 приложения к постановлению слова «,но не более 

одной в Санкт-Петербурге» исключить. 

1.8. Подраздел 8.5 приложения к постановлению дополнить пунктами 8.5.13 и 8.5.14 

следующего содержания: 

«8.5.13. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.1-1 таблицы 7 

государственной программы, осуществляется за счет предоставления субсидий  

из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга в целях софинансирования 

расходных обязательств, возникающих при реализации регионального проекта 

«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни 

граждан старшего поколения» (в рамках реализации регионального проекта  

Санкт-Петербурга «Демография») (далее – региональный проект) по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц 

в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста путем: 

предоставления субсидий на иные цели ГАУ ЦЗН на реализацию мероприятий  

по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста. 

Обучение осуществляется на основании процедур закупок, проведенных ГАУ ЦЗН. 

Перечень образовательных программ утверждается КТЗН; 

заключения договоров с образовательными организациями на основании процедур 

закупок, проведенных КТЗН в соответствии с Федеральным законом «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд»; 

предоставления организациям Санкт-Петербурга-участникам регионального проекта 

субсидий на реализацию мероприятий по профессиональному обучению  

consultantplus://offline/ref=FC846897312E2BD4721B3D9FDEE8A58C3B2A4EAD9A7A4E8E4F2A57D7AE78929A109AD76460D89A7D4FE1659EFDi6U2J
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и дополнительному профессиональному образованию своих работников в возрасте 50-ти 

лет и старше, а также работников предпенсионного возраста;  

выдачи образовательных сертификатов лицам от 50-ти лет и старше, а также лиц 

предпенсионного возраста при наличии заключенного соглашения между получателем 

сертификата и ГАУ ЦЗН. Перечень образовательных организаций для прохождения обучения 

по выданным образовательным сертификатам утверждается КТЗН. Оплата обучения граждан  

по образовательному сертификату осуществляется на основании договора  

на предоставление субсидий, заключенного КТЗН с образовательными организациями  

(за исключением государственных и муниципальных учреждений). Порядок предоставления 

субсидий утверждается постановлением Правительства Санкт-Петербурга. 

8.5.14. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.1-2 таблицы 7 

государственной программы, осуществляется за счет предоставления субсидий  

из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга в целях софинансирования 

расходных обязательств, возникающих при реализации регионального проекта 

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей  

в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» путем: 

предоставления субсидий на иные цели ГАУ ЦЗН на реализацию мероприятий  

по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся  

в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 

Службы занятости. Обучение осуществляется на основании процедур закупок, 

проведенных ГАУ ЦЗН. Перечень образовательных программ утверждается КТЗН; 

 выдачи образовательных сертификатов женщинам, указанных категорий,  

при наличии заключенного соглашения между получателем сертификата и ГАУ ЦЗН. 

Перечень образовательных организаций для прохождения обучения по выданным 

образовательным сертификатам утверждается КТЗН. Оплата обучения граждан  

по образовательному сертификату осуществляется на основании договора  

на предоставление субсидий, заключенного КТЗН с образовательными организациями  

(за исключением государственных и муниципальных учреждений). Порядок предоставления 

субсидий утверждается постановлением Правительства Санкт-Петербурга.  

 8.5.15. Реализация мероприятия предусмотренного в пункте 3.4 таблицы 7 

государственной программы, осуществляется за счет предоставления субсидий  

из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга в целях софинансирования 

расходных обязательств, возникающих при реализации регионального проекта 

«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста 

производительности труда» путем предоставления субсидии на иные цели ГАУ ЦЗН  

на реализацию мероприятий по повышению эффективности Службы занятости  

в соответствии с порядком, ежегодно утверждаемым Правительством Санкт-Петербурга. 

Проекты по модернизации будут реализовываться в АЗН ГАУ ЦЗН.  

 Реализация указанного мероприятия осуществляется в соответствии с Приказом 

Минтруда России от 29.04.2019 № 302 «Об утверждении Единых требований  

к организации деятельности органов службы занятости». 

1.9. В подразделе 9.1 приложения к постановлению: 

1.9.1. В графе 3 пункта 6:  

в абзаце первом число «58 875,1» заменить числом «53 882,1»; 

в абзаце втором число «58 875,1» заменить числом «53 882,1»; 

в абзаце седьмом число «19 508,6» заменить числом «14 515,6». 

1.9.2. В третьем абзаце графы 3 пункта 7 число «51,3» заменить числом «47,0». 
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1.10. Позиции «Нераспределенное финансирование» и «ВСЕГО» таблицы  

9 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

 
« Нераспределенное 

финансирование 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 143,5 2 143,5  

 ВСЕГО 2 917,2 12 917,2 3 033,9 3 155,3 14 515,6 17 342,9 53 882,1 ». 

1.11. В абзаце втором пункта 9.5.9 подраздела 9.5 приложения к постановлению 

слова «, перечень участников и направлений практической профориентации» исключить. 

1.12. В графе 3 пункта 6 подраздела 10.1 приложения к постановлению: 

в абзаце первом число «350 158,6» заменить числом «345 158,6»; 

в абзаце втором число «350 158,6» заменить числом «345 158,6»; 

в абзаце седьмом число «72 228,6» заменить числом «67 228,6». 

1.13. Подраздел 10.3 приложения к постановлению дополнить абзацами следующего 

содержания: 

 «Раздел 5 «Реализация региональных составляющих национальных проектов». 

 С 2019 года в рамках регионального проекта «Экспорт услуг» (город федерального 

значения Санкт-Петербург) реализуется мероприятие по созданию и организации работы 

в странах происхождения мигрантов центров по осуществлению организованного набора 

иностранных работников на предприятия в Санкт-Петербурге, которое направлено  

на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Экспорт услуг»  

в составе национального проекта «Международная кооперация и экспорт». 

Целью федерального проекта «Экспорт услуг» является достижение в 2024 году 

объема экспорта услуг в размере 100 млрд. долл. США, в том числе 10,38 млрд. долл. 

США (10%) определено Санкт-Петербургу соответствующим Соглашением о реализации 

регионального проекта «Экспорт услуг» на территории города федерального значения 

Санкт-Петербург».  

1.14. В подразделе 10.4 приложения к постановлению: 

1.14.1. Пункт 3.4 таблицы 11 изложить в следующей редакции: 

« 3.4 Создание и организация работы  в странах 

происхождения мигрантов центров по 

осуществлению организованного набора 

иностранных работников  на предприятия в 

Санкт-Петербурге 

КТЗН Бюджет  

Санкт-Петербург 

6 616,4 - - - - - 6 616,4   

 

1.14.2. Таблицу 11 дополнить разделом 5 слеудющего содержания:   

« 5.Реализация региональных составляющих национальных проектов  

 5.1 Реализация мероприятия  

по созданию и организации  

в странах  происхождения 

мигрантов работы центров  

по осуществлению 

организованного набора 

иностранных работников  

на предприятия Санкт-

Петербурга в рамках 

регионального проекта 

«Экспорт услуг» 

КТЗ

Н 

Бюджет  

Санкт-Петербурга 

- 6 616,4  6 616,4  6 616,4  8 531,6  8 933,4  37 314,2  

 

 

 

 

 

». 

1.14.3. Позиции «Нераспределенное финансирование» и «ВСЕГО» таблицы 11 

приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

« Нераспределенное 

финансирование 
0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 5 000,0 5 000,0  

 ВСЕГО 48 412,8 49 411,8 51 348,3 53 362,1 67 228,6 75395,0 345 158,6 ». 



20 

 

1.14.4. В пункте 10.5.8 подраздела 10.5 приложения к постановлению слова «3.1, 3.2 

и 3.4» заменить словами «3.1, 3.2, 3.4 и 5.1». 

1.15. В графе 3 пункта 5 подраздела 12.1 приложения к постановлению абзацы  

с третьего по пятнадцатый исключить. 

1.16. Абзац седьмой подраздела 12.3 приложения к постановлению изложить  

в следующей редакции: 

«Организация проведения мероприятий по сопровождению инвалидов молодого 

возраста при получении ими профессионального образования и содействия  

в последующем трудоустройстве осуществляется в соответствии с приказом от 14.12.2018 

Минтруда России № 804н, Минпросвещения России № 299, Минобрнауки России № 1154  

«Об утверждении Типовой программы сопровождения инвалидов молодого возраста  

при получении ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве» (далее – приказ № 804н/299/1154)». 

1.17. Подраздел 12.3 приложения к постановлению после абзаца седьмого дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«Указанные мероприятия позволят увеличить количество трудоустроенных 

выпускников образовательных организаций, из числа инвалидов молодого возраста,  

а также содействовать  их последующему трудоустройству и адаптации на рынке труда». 

1.18. Пункт 12.6.2 подраздела 12.5 приложения к постановлению изложить  

в следующей редакции: 

«Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2 таблицы 16 

государственной программы, осуществляется государственными учреждениями, 

подведомственными КТЗН, КНВШ, КО, КСП, КЗ, КК в соответствии с Перечнем 

поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания комиссии  

при Президенте Российской Федерации по мониторингу достижения целевых показателей 

социально-экономического развития Российской Федерации, утвержденных Президентом 

Российской Федерации, от 07.05.2015 № ПР-1067 и в соответствии с приказом  

№ 804н/299/1154. По результатам проведения мониторинга реализации мероприятий 

региональной программы КТЗН представляет отчеты в Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Министерство просвещения Российской Федерации  

и Министерство науки и высшего образования Российской Федерации ежегодно в срок 

до 1 марта и 1 сентября». 

1.19. В подразделе 12.5 цифры «12.6.1- 12.6.8» заменить цифрами «12.5.1 -12.5.8». 

 1.20. Раздел «Принятые сокращения» приложения к постановлению после позиции 

«КСП – Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга» дополнить позицией 

«Комитет по тарифам – Комитет по тарифам Санкт-Петербурга», после позиции «КТЗН - 

Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга» дополнить позициями  

«КФ – Комитет финансов Санкт-Петербурга» и «КЭПСП – Комитет  

по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга». 

1.21. Дополнить приложение к постановлению текстом сносок следующего содержания: 

« 6 Количество АЗН ГАУ ЦЗН. 

 7 В целях приведения в соответствие объемов финансовых средств  после получения 

«Уведомления о предоставлении субсидии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, 

имеющего целевое назначение» Министерства финансов Российской Федерации, будут внесены 

изменения в Сводную бюджетную роспись бюджета Санкт-Петербурга на  2020 год и на плановый 

период 2021 и 2022 годов при проведении корректировки Закона Санкт-Петербурга от 27.11.2019 

№ 614-132 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 

годов». 
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2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора  

Санкт-Петербурга Митянину А.В. 

 

 

 

Губернатор  

Санкт-Петербурга 

 

А.Д.Беглов 

 




